绩效预算工作开展情况说明
1、绩效预算管理基础全面强化。规范了县级预算管理结构。组织对县级“部门职责-工作活动”目录进行全面修订，县级部门职责299项。实现了预算管理结构与其他预算管理业务的全面融合，为绩效预算管理工作开展打下坚实基础。
2、所有预算项目都要进入项目库，没有进入项目库的不得安排预算。使用省厅统一开发的一体化信息系统进行编报，健全项目库功能，全面反映项目绩效目标指标、立项依据、执行单位、预算安排、预算执行、绩效评价等情况。

